
МУН И ЦИ ПДЛ ЬНОЕ КДЗЕ Н НОЕ ДОШ КОЛ ЬНОЕ ОБРД3OВДТЕЛ ЬНОЕ УЧ РЕЖДЕ Н ИЕ

(ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЁБЁНКА*ДЕТСКИЙ САД NSЗ КЖУРАВУШКА>

368740, Кжбековскчil раilон, села ýыльlм

назна.{ение ответственного по доу
за реализацию Модели
наставничества

сrrаurаvushkа{б.m a.il. ru mел, 8

N Содерэrсапие
деятельностиf рffiделы

1. ' Подготовка условий для запуска Модели наставничества

1.1., Выявление первоначальногоуровня
п рофессионал изма п еда гогов

школьl:
- анализ документов;
- анкетирование;
- собеседование;
- наблюдение в процессе

п еда гогической деятельности

Зав.МК

ДОРОЖНАЯ КАРТА

реализации Модели наста8н ичества

в МКДОУ "t{РР -д\с N93 "Журавушка"

Сроки исполнители

3аместители
заведуtOщего

тверждаю:

Ожидаемые

. 
р:,уa,:""

- п{иагностические
оснOвания для
пOстроения

форматов
наставничества и

определения еrо
содержания.

- Мониторинг по
выявлению
профессионального

урOýня педагоrов,
- Разработка

программ
наставничества и

внесение
кOррективов в ранее
разработанные
flрограммы
наставничества.

Приказ по *QOY

i:{liN

L.2, l 3аведующий



1.3. 0пределение форматов 0тветственный Пр*грамма, приказ
наставн},tчества: по flOY
* Опытный fiедагOr- молодой

специалист {освоение основ
мастерства},

- Педагоr-исследователь, нOватOр -
педагог, готовый к ос8Oёl*ию

новаций.
* 0пытный руководитель-

начинающий руководитель.
- Педагог-лидер - внOвь принятый в

коллект}lts педагOг,

]""4, Разработка рекомендаций по
0рганизации настаýничества в О0

1,5. Создание интернет-сообщества
наставников

Издание сборника

рекоrutендаций
0тветственный 0беспечение
по ДОУ дOступнOсти к

сетевому
прOстранству



Z, ' ФормированиёБазынаставляемьtх
' 

ответственный Уточненная база
' 
2.1. , Формирование Базы наставляемых 

,

: ! вшколах: ]

i i * Опытныйпедагог*молодой
, 1 специалист(освоениеOсfiов 

i

мастерства},
- Педагог-исследователь/ новатор -

l IIеДаrОГ, ГОТОВЫй К ОСВоёНИЮ
-новации.

l l - 0пытныЙ руководитель- i

, |, начинаюlций руководитель.
, i- Педагог-лидер-вновьпринятый .

| 
поДОУ 1 наставляемых по

i катеrориям

;

в колл€ктив педаrог

] 3. 
' 
Формирование Базы Наставников

: З.:.. ; Формирование Базы наставников в

1 ] общеобразовательньlх
организациях

', 4. , Отбор и обрение Наставников

1 4"1, ] Организация отбора иобучения l Втечение
наставников: года

i i - Установочное совеtldание по 
.. l организационным моментам для 
1

модераторов;

; l- Семинары-практикумы; ]

, 1- КРуглыестольU 
i- Форум наставников

. 5. : Созданиенаставническихпарtrрчпп}

; S.r. ; Формирование наставнических пар .

. i {групп) |

, i - 3ащи,ltl программ деятельности ]

]

- Отбор лучщих программ
il

i i ДеЯТеЛЬНОСТИ НаСТаВНИЧеСКИХ ПаР i

l i {групп} i

ответственный i команданаставников
По,Qoy | flо направЛениЯМ

ftо ДОУ, fiедагоl,ов-
профессионалов

по,ЩОУ наставнических пар;

Выявление лучшего
опыта Наставников

,l'|1i.

, 6. l Разработка нормативной и регламентирующейдокументации

:u.r. iРазработка,согласованиеи 1 ]заведюl,rlиЙ lВнесениевперечёнь
: lугверждение<<Полокения,<l i . ]нормативных
l lнастаВниЧестВе)) l i :локалЬныХактОВ,
, ] ] ] 1выстаВЛеНИеНаСаЙТ

1 6.2. : Разработка нормативной й : , ОтветственныЙ . Издание сборника

l l регламентирующеЙ документации ' i по.{ОУ нормативных
, l - Создание творческоЙ группы по ,| , l документов

разработке документа ци и
,, ' - Экспертизадокументации ; ]

'| 7,, Орrанизацияваботынаставническихпар(rрупп}



7.3". Работа наставнических пар {групп} В течение Ответственный Взаимодействие в

года поДОУ, наставнических
, наставники группах, накопление

, 
оflыта деятельности

..], i 
НаСТаВНИЧеСКИХГРУПП

7.2. ПромежрочныЙ анализ Ответственные Выявление состояния

деятельности наставнических пар поýОУ реализации модели
{групп} наставничества

7.3. Внесение корректив в программы В течение Ответственные Корректировка
настаtsничества {при года поflОУ, программ,
необходимости} наставники определение

эффективных
технологий и методик
взаимодействия

8. Мокиторинг.3авершениедеятельносгинаставническихпар{групп}

В,1. Мониторинг. Ответственные Выявление
- Завершение деятельности по.ЩОУ эффективности

, наставнических пар {групп). деятельности

I;f::::1Tж:}T*:*:n " наставничества,
0пределение опыта и

проблем
9. Разработкамеханизмовстимулирования*аaa""""*ескойдеятельности

9.1. Разработка механизмов По мере Руководители Повышение престижа
стимулирования наставническоЙ реализации flOY, учредители и статуса наставника

деятельности:
- ВТК по созданию ме)tанизма

стимулирования (пооtцрения, 
]

награждение, надбавка в размере ]

-.*% к заработной плате по

уч режден ию; дополнительные
баллы при премир овании;

дополнительные баллы при
аттестации на категорию)

10. ФормированиедолrосрочнойБазыНаgгавников

10.1. Формирование Базы эффективных В течение Сетевое Щентр наставничества
наставников на последующий года объединение по
период наставничеству


